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公益社団法人 長野県看護協会

定時総会プログラム 月 日：2024年６月15日（土）
場 所：長野県看護協会会館

８：３０　開　　場
８：５０　オリエンテーション

【定時総会】
９：００　開会式
物故会員への黙とう
会長挨拶
来賓祝辞
祝電披露
長野県知事表彰
長野県看護協会長表彰　　
日本看護協会名誉会員受賞者紹介
日本看護協会長表彰受賞者紹介

９：５０　議長団選出
書記および議事録署名人の決定

９：５５　議決事項
第一号議案　2024年度長野県看護協会
　　　　　　名誉会員の推薦（案）
第二号議案　2024年度長野県看護協会改選役員
　　　　　　及び推薦委員の選出について
第三号議案　2025年度日本看護協会代議員
　　　　　　及び予備代議員の選出について
　　　　　　　　　　〈投　票〉

１０：３０　報告事項　次ページ参照

１１：４５　各種報告　次ページ参照
１２：２０　選挙結果発表
2025 年度日本看護協会代議員及び予備代議員紹介
新旧役員紹介・挨拶
協会歌斉唱

１２：３０　閉会

【職能集会】１３：３０～
保健師職能：研修室２
「保健師活動において変わらないもの変わるもの」
講師：松本　清美　長野県看護協会会長

助産師職能：研修室３　
「型にはまらない助産師の働き方
　～助産師の多様な活躍の場を考える～」
シンポジスト：原山　奈々　市立大町総合病院
　	 池尻　由美　Mom’s	sun 産後ケアBASE

看護師職能Ⅰ·Ⅱ合同：4階大ホール
「喜びの連鎖を生む会社を目指して
　～サラリーマン女将を経た社長の挑戦～」
講師：白鳥　和美　諏訪湖リゾート代表取締役

１５：３０　職能集会終了（各会場にて解散）

注）時間は目安ですので前後する場合があります。

2024年度 長野県看護協会

公益社団法人長野県看護協会　会長　松本　清美
定時総会を迎えるにあたって

新緑の目映い季節となりました。2024 年度がス
タートし、会員の皆様におかれましては心新たにそれ
ぞれの目標に向かって第一歩を踏み出されたことと思
います。4年に及び新型コロナウイルス感染症に対応
いただきました皆様、能登半島地震の支援に当たられ
た皆様に感謝と敬意を表します。現在もその対応は続
いておりますが、自然災害、新興感染症を経験し、学
んだことを次へ生かしていくことの重要性と使命を改
めて感じております。
さて、長野県では今年度、「第 3期　信州保健医療
総合計画」を策定しました。今後ますます進む少子高
齢多死社会を見据え、健康長寿という共通の目標に向

かい保健医療に関わる施策を地域や関係団体、県民が
一体となって取り組むことが重要との見解が示されて
います。本会は定款に定める目的に鑑み、あらゆる場
で活躍できる看護職の育成、確保と定着を目指し、医
療・介護を必要とされる方々のために「つなぐ」役割
を果たせるよう具体的な仕組みづくりに積極的に参画
してまいりました。
今年度重点政策・重点事業に掲げた 4つの事業を

ご理解いただき、様々なご意見を頂戴したいと考えま
す。そして、掲げた活動、事業に更なるご協力を賜る
ことをお願いして総会開催にあたっての挨拶とさせて
いただきます。
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候補者
三輪　百合子

提出議題

◆第二号議案 2024年度長野県看護協会改選役員及び推薦委員の選出について

◆第一号議案 長野県看護協会名誉会員推薦（案）

◆第三号議案 2025年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について

候補役員名 氏名 職種
会長 松本　清美 保

副会長 湯本　敦子 助
内田　　緑 看

専務理事 石井　絹子 看

常務理事 伊藤みほ子 看
両角　直子 看

職能理事
岩下　由美 保
山名　寿子 助
堀内　清美 看

候補役員名 氏名 職種
職能理事 吉澤　美保 看

地区理事

美斉津哲夫 看
山本　理恵 看
山本　敏哉 看
向村いつみ 看
北沢百合子 保
草刈由美子 看
西沢　博子 看
大西めぐみ 看

候補役員名 氏名 職種

地区理事 臼井　豊子 看
下田智恵美 看

准看護師理事 齊藤　礼子 准

監事 菅沼ふじ子 看
野本　博之 公認会計士

推薦委員

瀧澤　亜矢 看
中村　鈴美 看
真木　喜子 助
吉田　千佳 保

氏名 職種
代議員 1 湯本　敦子 助
代議員 2 内田　　緑 看
代議員 3 石井　絹子 看
代議員 4 伊藤みほ子 看
代議員 5 菅沼ふじ子 看
代議員 6 岩下　由美 保
代議員 7 山名　寿子 助
代議員 8 堀内　清美 看
代議員 9 吉澤　美保 看
代議員 10 齊藤　礼子 准看
代議員 11 山本　理恵 看
代議員 12 西沢　博子 看
代議員 13 草刈由美子 看
代議員 14 北沢百合子 保
代議員 15 向村いつみ 看

氏名 職種
予備代議員 1 両角　直子 看
予備代議員 2 下谷由紀子 看
予備代議員 3 熊谷　佳奈 保
予備代議員 4 細萱　信予 保
予備代議員 5 髙橋百合子 保
予備代議員 6 金子　秀夫 看
予備代議員 7 土田　純子 看
予備代議員 8 那須野寿子 看
予備代議員 9 古村　明美 准看
予備代議員 10 美斉津哲夫 看
予備代議員 11 山本　敏哉 看
予備代議員 12 大西めぐみ 看
予備代議員 13 臼井　豊子 看
予備代議員 14 下田智恵美 看
予備代議員 15 北澤　理恵 助

報告事項
報告事項 1　2023年度事業報告
報告事項 2　	2023 年度決算報告（承認事項）	 	

及び監査報告
報告事項 3　2024年度重点事業並びに事業計画
報告事項 4　2024年度資金収支予算及び収支予算

各種報告事項
2023 年度　全国職能委員長会報告
2023年度　長野県看護協会職能委員会報告
2023年度　長野県看護協会支部事業報告
令和6年度　日本看護協会通常総会代議員報告
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法人会計
62,366 収益事業

2,615

公益事業会計
431,659

入会金16,295
会費 44,196

雑収入他1,875

入会金 16,295

会費 44,196

研修受講料
44,199

受託事業
58,100

その他事業
981

訪問看護
246,885

受取補助金等
18,826

雑収入他 2,177

公益事業会計
431,559

収益事業
262

法人会計
49,166

研修事業 40,190
相談事業 5,516

普及・啓発事業, 
11,466

訪問看護事業
224,454

共通 149,933

収益事業 262

管理費 49,166

１．2023年度決算の状況（正味財産増減計算書）

２．2023年度決算　事業別状況

３．公益社団法人の要件となる財務三基準

区　分 収　入 支　出 収支差額
予算額（Ａ） 511,738 530,221 △	18,483
決算額（Ｂ） 496,640 480,987 15,653
差額（A－B） 15,098 49,234 △	34,136

（単位：千円）

区　分 収　入 支　出 収支差額
公益事業会計 431,659 431,559 100
収益事業 2,615 262 2,353
法人会計 62,366 49,166 13,200
合　　計 496,640 480,987 15,653

（単位：千円）

区　分 予算額 構成比 決算額 構成比

公益事業

入会金 18,890 3.7	 16,295 3.3	
会費 44,400 8.7	 44,196 8.9	
研修受講料 43,785 8.6	 44,199 8.9	
受託事業 56,303 11.0	 58,100 11.7	
その他事業 160 0.0	 981 0.2	
訪問看護 263,942 51.6	 246,885 49.7	
受取補助金 18,378 3.6	 18,826 3.8	
雑収益他 531 0.1	 2,177 0.4	
小計 446,389 87.2	 431,659 86.9	

収益事業 収益事業 1,532 0.3	 2,615 0.5	
小計 1,532 0.3	 2,615 0.5	

法人

入会金 18,890 3.7	 16,295 3.3	
会費 44,400 8.7	 44,196 8.9	
雑収益他 527 0.1	 1,875 0.4	
小計 63,817 12.5	 62,366 12.6	
合　計 511,738 100.0	 496,640 100.0

区　分 予算額 構成比 決算額 構成比

公益事業

研修事業 45,398 9.3 40,190 8.4	
相談事業 7,847 1.6 5,516 1.1	
普及・啓発事業 13,546 2.8 11,466 2.4	
訪問看護事業 243,065 49.5 224,454 46.7	
共通 130,745 26.6 149,933 31.2	
小計 440,601 89.8 431,559 89.7		

収益 収益事業 522 0.1 262 0.1
法人 管理費 49,296 10.1 49,166	 10.2	

合　計 490,419 100.0	 480,987 100.0	

（単位：千円） （単位：千円）

※遊休財産とは、法人の純資産のうち使途の定まらないものの額

予算額に対し、収入は 15,098 千円マイナスだった一方、
支出も 49,234 千円の減少となり、収支差額は対予算比で	
34,136 千円増加の 15,653 千円となりました。

収入は、訪問看護、入会金等で予算見込みより下回ったこと
等によるものです。	一方、支出は、採用等人件費が予算を2,040
万円程下回ったこと、集合形式の研修でも、オンライン併用も
増え旅費支出の減、その他物件費で支出減が図れたことによる
ものです。
公益法人財務三基準につきましても、収支は僅か（10 万円）

に上回っておりますが、会館建替積立資産への計上等で、中長
期的な収支相償判定で認められる見込みであり、他の２基準は
満たしております。

2023年度決算報告及び監査報告
2024 年 5 月 21 日（火）、監事により貸借対照表、正味財産増減計算書、事業報告並びにこれらの

附属明細について監査を受けました。
決算及び監査結果につきましては総会で報告し、承認をいただきます。

　　公益目的事業支出　　4 億 3,156 万円
　　— ＝ — = 89.7％
　　 総　　支　　出　　  4 億 8,099 万円

収入の部 支出の部

（1）収支相償：中長期的に公益目的事業に係わる収入が支出を
超えないこと。

　　収入　　4 億 3,166 万円 <	支出　4 億 3,156 万円
（2）公益目的事業比率：公益目的事業支出は、総支出の 50％

以上でなければならない。

（3）遊休財産の保有額：遊休財産≦当該年度の公益目的事業支
出額

　　3 億 2,471 万円 ＜ 4 億 3,156 万円

2023年度決算報告及び監査報告

2023年度収入決算額
496,640千円

2023年度支出決算額
480,987千円
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4
⃝研修情報管理システム2年目となりまし
た。システムを活用し登録者数の増加に
繋げました。

⃝リソースナース活動支援プロジェクトチー
ムは来年度より特別委員会としてリソース
ナースの活動促進に向けて継続します。
⃝看護協会内に IT 化推進プロジェクトチー
ムを設置し、ホームページに関するアン
ケートを行い結果を参考にリニューアルに
向け取り組んでいます。

社会の期待に応えられる組織づくり

長野県看護協会は 2023 年度も継続して「つなぐ看護」をメインテーマに重点事業・
事業計画を進めてきました。新型コロナウイルス感染症が 2023 年 5月 8日に 5類に
改正され、対面研修や施設訪問ができるようになりました。重点事業・事業計画に沿っ
た事業報告の概要をお知らせします。

2023年度 事業報告の概要

⃝新人看護職員合同研修、支部合同企画
新人研修、三職能合同研修を継続してい
ます。新人期から各職能が交流する機会
を設け交流ができました。
⃝長野県看護研究学会は来場とライブ配信
のハイブリッドで開催しました。
　（参加者 246名　演題 35）
⃝認定看護管理者教育課程ファーストレベ
ル101名、セカンドレベル62名、サー
ドレベル25名が修了しました。

多様な勤務場所で働く看護職が
健康と療養の視点で

「つなぐ看護」ができる育成支援

1
⃝看護職の働き方改革推進委員会では「働
き方改革病院現状調査」「施設訪問」を
実施し結果をホームページ等で報告しま
した。
⃝プラチナナース向け冊子「介護・福祉
の職場で働く看護職が伝えたい思い　
Vol.2」を作成配布しました。

⃝「看護の日・看護週間」の取組みで「訪
問看護総合支援センター」「看護のここ
ろ川柳」を信濃毎日新聞に特集記事とし
て掲載しました。
⃝看護学校訪問・高校進路指導者担当者
連絡会・就職ガイダンス・看護力再開発
研修を引き続き実施しました。

看護職の働き方改革の推進

2

⃝ 4月に訪問看護総合支援センターを開設
し、電話相談・訪問指導・オンライン指
導・ステーション見学調整等を行いまし
た。相談件数は300件を超えています。
⃝保健師・助産師合同研修や会議、助産
師出向事業を継続しました。

⃝能登半島地震へ日看協の要請により災害
支援ナースを派遣しました。また、法改
正に伴い養成研修内容を変更して実施し
ました。

看護の役割を果たし
地域包括ケア体制の推進

3
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1. 研修事業費
3,602万円（7.2％）

支出総額
4億9,788万円

2. 相談事業費
763万円（1.5％）
3. 普及啓発事業費
1,198万円（2.4％）

4. 訪問看護・居宅介護
    支援事業費
2億5,270万円（50.8％）

6. 収益事業費
47万円（0.1％）

7. 公益法人管理費
4,628万円（9.3％）

5. 公益目的事業共通
1億4,280万円（28.7％）

収入総額
5億1,487万円　

1. 入会金収入
3,646万円（7.1％）

2. 会費収入
8,868万円（17.2％）

3. 研修会収入
3,742万円（7.3％）

4. 受託収入
5,634万円（10.9％）

5. 訪問看護・居宅介護
    支援事業収入
2億7,499万円（53.4％）

6. その他収入
2,098万円（4.1％）

長野県看護協会公益法人会計の健全運営を目指して

2024年度 資金収支予算

事業活動収入

事業活動支出

事業活動収入を前年度予算と比較してみますと、
１.入会金収入は、新入会者数の推移を勘案し、
昨年度より 132万円減じた 3,646 万円を見
込みます。

２.会費収入は、近年の入退会の状況からほぼ昨
年並みの		8,868 万円を見込みます。

３.研修会収入は、認定看護管理者研修の講習数
が減ることから、昨年より 637 万円減じた
3,742 万円を見込みます。

４.受託収入は、主に県からの補助金、委託金等
ですが、例年並みの事業実施が見込まれるこ
とから、ほぼ例年どおりの	5,634 万円を見
込んでいます。

５.訪問看護事業収入等は、直近の利用者数を勘
案し2億	7,499万円と	1,105万円の増額を
見込んでいます。

事業活動支出予算の内訳を説明します。
１.研修事業は、今年度は認定看護管理者研修サー
ドレベルを実施しないこと等から、昨年に比べ
て 940 万円ほど支出減の 3,602 万円を計上し
ています。

２.ナースセンターの運営、不妊・自殺予防の相談
事業は、ほぼ例年通りの 763万円を見込んでい
ます。

３.普及啓発事業は看護の日、まちの保健室、出前
事業等の費用ですが、ほぼ例年並みの事業を実
施予定で、1,198 万円の支出を見込んでいます。

４.訪問看護ステーション、居宅介護支援事業所の
運営事業では、利用者の増加に対応するため、
昨年度比 960 万円の増の 2億 5,270 万円を計
上いたします。

５.全ての公益目的事業に共通して支出する、人件
費、光熱水費等建物維持管理に充てる公益目的
事業共通は、電気代その他の経費増が見込まれ
るため、昨年より 1,203 万円増の 1 億 4,280
万円を計上します。

６.公益法人管理費として、長野県看護協会の法人
運営に要する費用（総会、理事会等）は、ほぼ
前年並みの 4,628 万円を、また、収益事業費と
して、会館貸付のための経費 47 万円を計上し
ます。

〇	また、投資活動収支、財務活動収支を加えた資金
収支予算全体では、5億	5,538 万円で、昨年度
より	788 万円の支出増加を見込んでいます。

事業活動収支予算
協会の本来の事業（研修や相談事業）を
行うための収入支出

用語解説

概要説明

概要説明

6



重点事業 事業計画 実施内容
＊定款第4条にある6つの事業に則った計画については2024年度長野県看護協会定時総会要綱をご覧ください。

2024年度　重点事業と計画の概要

4-4
協会立訪問看護ステーションが担う役割
発揮と体制強化

⃝多様な場所で働く看護職を系
統的・継続的に育成できる研
修企画を継続

⃝各職能が連携し「つなぐ看護」
が実践できるように新人期から
管理期にある看護職に看護実
践能力習熟段階を活用し研修
の検討と実施
⃝対面とWeb 研修を状況に合
わせて開催

⃝ヘルシーワークプレイスの推進
として看護職の処遇改善と IT
化・DX等を活用した業務効率
化推進。交代制勤務と多様な
働き方の現状と課題の把握

⃝若年層への情報提供やイベント、
支部の地域密着型事業の実施

⃝生活習慣病の予防や重症化予
防に向けた研修及び外来機能
充実への情報提供

⃝リソースナースの活動拡大への
取組みの継続

⃝妊娠・出産・産後ケアの切れ目
ない支援体制の構築
⃝安全・安心な出産環境の体制
整備の推進

⃝訪問看護ステーションへの質向
上の支援と在宅看取り語りの会
の推進

⃝新ビジョンの策定
⃝新体制災害支援ナースの活動
体制構築への協力と養成研修
の実施
⃝SNS 等を含めた情報発信ツー
ルの検討
⃝協会立訪問看護ステーション
の強みを活かした取組みと情
報発信

⃝ナースセンター事業の周知
⃝相談支援の体制整備と周知の
推進

多様な場所で働く
看護職が健康と療養の
視点で

「つなぐ看護」
ができる
育成支援

看護職の働き方改革の推進

看護の役割を発揮し、
地域包括ケア体制の
充実を図る

社会の期待に応えられる
組織づくり

1-1
新人期から各職能が交流する研修の企画
実施

2-1
看護職の働き続けられる労働条件・環境
づくり支援

3-1
地域における重症化予防に向けた看護職
の役割と活動

4-2
自然災害や新興感染症等に対する関係団
体や自治体との連携の取組み

4-5
ナースセンターの活用の活性化
4-6
相談支援の体制整備と周知

1-2
保健師・助産師・看護師の看護実践能力
習熟段階を活用した育成支援

2-2
看護職確保の推進

3-2
地域包括ケア体制の充実のために看護の
専門性を発揮する

4-1
2040 年に向けた新ビジョンの策定

1-3
管理期にある看護職の育成支援

3-3
看護職の連携強化による子育て世代包括
体制の推進

4-3
看護協会の広報活動の強化

3-4
訪問看護サービス提供体制の充実

1

2

4

新人レベル
Ⅰ

Ⅱ
Ⅲ

Ⅳ

支援
センター 専門

チーム

患者さん・ご家族

各種
スタッフ看護師

医師

薬剤師

各種技師

3
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2024年度 常任委員会

教育委員会は長野県看護協会継続教育方針に基づき、地域のニーズに応じた看
護職の役割発揮を支援するジェネラリスト研修の企画・運営を行っています。
研修はこれまでの研修評価や臨床現場のニーズを反映させて、看護実践に活か
せる内容となっています。社会の動向や看護職のキャリア形成への価値観を把
握し、看護職の主体的な学習を支援する研修企画となるよう活動してまいりま
す。多くの皆さまの受講をお待ちしております。

委員長　下谷 由紀子

下谷由紀子 看 長野市民病院
福岡　由恵 看 佐久穂町立千曲病院
島立　歌子 看 川西赤十字病院
池上由美子 看 諏訪赤十字病院
中村理津子 看 岡谷市民病院
木下みのり 看 健和会病院
森上　幸恵 看（認）下伊那赤十字病院
関川健次郎 看 北アルプス医療センターあづみ病院

浅田めぐ美 保 市立大町総合病院
根井里佳子 看 昭和伊南総合病院
青沼真奈美 看 南長野医療センター篠ノ井総合病院
山田さか江 看（教）小諸看護専門学校
小林　伸子 看 上伊那生協病院
関　　浩美 看 信州大学医学部附属病院
鈴木きみえ 看 飯山赤十字病院

教育委員会

広報出版委員会は、広報誌「看護ながの」を年 4回発行して、看護協会の活動
を会員や地域の皆様に知っていただくよう努めています。前年度に引き続き「つ
なぐ看護」の継続、また、看護ニーズが高まる中で、多様な働き方が可能で豊
富な経験を有するプラチナナースを特集した「輝くプラチナナース」の紹介を
通して、親しみやすい広報誌を作っていきたいと思います。また、SNSを使っ
た広報の検討を始めていきたいと思います。皆様にご協力いただくこともあり
ますが、よろしくお願いいたします。

委員長　熊谷　佳奈広報出版委員会

熊谷　佳奈 保看 昭和伊南総合病院
名取　裕子 看 諏訪赤十字病院
土屋つや子 助 国保浅間総合病院
五十嵐　隆 看 丸の内病院
内山　真実 看 千曲中央病院

小山のぞみ 看 鹿教湯三才山リハビリテーション
センター鹿教湯病院

高橋　直美 看 訪問看護ステーションみどり
唐澤香代子 看 飯田病院
小山　恵子 看 県立木曽病院

小林　小夜 看 県立総合リハビリテーション
センター

当委員会は、「質の高い組織的看護サービスを提供することのできる看護管理の
実践者を育成すること」を目的とし、認定看護管理者教育課程ファースト・セ
カンド・サードレベル研修等の企画・運営・評価を担当しています。今年度サー
ドレベルはお休みの年になります。研修で得た知識と技術・ヒューマンネット
ワークが皆さまの看護管理の宝となりますよう支援していきたいと思います。
受講をお待ちしています。

委員長　細萱　信予

細萱　信予 保 佐久総合病院
井本英津子 看 長野県看護大学
下村　陽子 助 県立木曽病院
髙橋　法恵 看 信州大学医学部附属病院
降旗いずみ 看 市立大町総合病院
花岡ゆり枝 看 長野市民病院

樋沢たか子 看 浅間南麓こもろ医療センター
中坪　睦代 看 伊那中央病院
秋澤恵つ子 看 北信総合病院
宮坂佐和子 看 長野県看護協会
三橋眞紀子 看 長野県看護協会

認定看護管理者教育課程運営委員会
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学会委員会では、長野県看護研究学会の企画・運営、学会誌の編集・発行を行っ
ています。今年度の長野県看護研究学会は、「つなぐ看護－自分らしく生きていけ
る多様な社会－」をテーマとし、10月 5日（土）に対面で開催されることになり
ました。これまでの学会委員会で蓄積されたノウハウを継承しながら、みなさまに
とって有意義な学会となるよう、委員のメンバーと力を合わせて準備を進めてまい
ります。多くのみなさまのご参加と学会誌への投稿を心よりお待ちしております。

委員長　髙橋 百合子

髙橋百合子 保（学）長野県看護大学
滝澤　由衣 看 国保依田窪病院
栁澤　美保 看 諏訪中央病院
山本　康代 看 伊那中央病院
岡田　真賢 看 長野中央病院
関　　夏恵 保 北信総合病院

舩山　美紀 看 軽井沢病院
田村　奈々 看 諏訪赤十字看護専門学校
唐沢美智子 助 飯田市立病院
山田　麻由 看 安曇野赤十字病院
宮川　麻紀 看 県立こども病院
西田恵美子 看 長野市民病院

学会委員会

災害支援ナースの活動内容・派遣制度が今年度より大きく変更となります。具体
的には、災害活動に加え感染症に対する活動も追加され、災害支援ナースは「災害・
感染症医療業務従事者」として国へ登録され、新興感染症が蔓延した際にも活動
するようになります。派遣については、県看護協会の要請から都道府県の要請に
変更となるため、事前に長野県知事と医療機関等の管理者で協定を結ぶようにな
ります。今まで災害支援ナースに登録されている方も研修を再受講して頂くため、
今年度は災害支援ナース養成研修を２回実施し、災害支援ナースが一人でも多く
登録されるようニーズに応えていきたいと思います。

委員長　金子　秀夫

金子　秀夫 看 相澤病院
高橋　　淳 看 佐久医療センター
関　　昌代 看 信州大学医学部附属病院

峯村　朝子 看 長野赤十字病院
丸山健一朗 看 こころの医療センター駒ケ根

災害看護委員会

医療安全委員会では、医療安全に取り組む研修会を多職種（病院薬剤師会・臨床
工学技師会・臨床検査技師会）と共に企画しています。今年度は、臨床検査技師
の視点で「臨床現場におけるエラーや事故とその対応」と、その他に「基礎から
学ぼう医療安全」のテーマで講演とシンポジウムを計画しました。また、新たに
診療放射線技師会と理学療法士会が委員会に加わります。皆さんと共に多くの学
びが得られ、共有できればと思っています。

委員長　土田　純子

土田　純子 看 岡谷市民病院
花岡　佳子 看 伊那中央病院
青木　涼子 看 南長野医療センター篠ノ井総合病院

堀　　博子 看 丸子中央病院
熊崎　康介 看 信州大学医学部附属病院
吉田　孝子 看 安曇野赤十字病院

医療安全委員会

看護職の働き方改革推進委員会は看護職が多様な場所で生涯、健康で安全に働
き続けられる環境整備に取り組むための課題を調査、企画、審議しています。
11 月 19 日には労務管理に関する学びと好事例施設の取り組みの情報を提供す
るために研修会を企画しています。また、アンケート調査や病院訪問を行い各
施設の実態を把握し課題を明確にし、今後の支援につなげていきたいと思って
います。

委員長　那須野 寿子

那須野寿子 看 昭和伊南総合病院
矢野　知子 看 浅間総合病院
西沢　久美 看 柳澤病院
雨宮美和子 看 富士見高原医療福祉センター富士見高原病院
池田なつみ 看 松本市立病院

岡宮　美満 看 長野中央病院

野田恵美子 看 長野県健康福祉部医師・
看護人材確保対策課

高橋美栄子 看 信越病院
岡村　晴美 看 南長野医療センター篠ノ井総合病院

看護職の働き方改革推進委員会
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協会備品貸し出しに
ついてのお知らせ

「看護のこころ川柳」2024
優秀賞を発表します！

リソースナース活動支援プロジェクトが、
2024年度より特別委員会へ

看護管理者の皆さん、リソースナースの活用に困っていませんか。
リソースナースの皆さん、専門性の発揮に悩んでいませんか。

（公社）長野県看護協会
地域支援部まで

電話 0263-35-0421
FAX 0263-34-0311

※	貸し出し手続き等については協会
ホームページをご覧ください

お問合せ先

「かんごちゃんぬいぐるみ」
⃝支部活動、病院祭、イベント等に
　ぜひご活用ください
⃝6月3日（月）から
　受付開始
　します

　長野県看護協会では「看護の日・看護週間」に合わせ、
看護職の魅力を五七五の17音で伝える「看護のこころ川
柳」2024を募集しました。県内外の看護職や看護学生、
一般の方から計 407作品が寄せられました。大勢の方に
ご応募いただきありがとうございました。長野県看護協会
役員による審査で優秀賞に選ばれた5作品を紹介します。

⃝寄り添って　あなたの「できる」を　支えたい　
	 ベンジャミン

⃝生きたいと　闘うあなた（患者）に　生かされる
	 やーくん
⃝看護師が　頑固な父を　手懐ける	 春蚊秋冬

⃝おかえりに　ただいまと返す　訪問日	 桜小町

⃝AI も　勝てぬ看護の　温かさ	 減点パパ

　皆さんを支援するため、5年前に前看護協会長の命に
よりプロジェクトが発足し、リソースナースが院内外で
組織横断的に活動できる体制（登録制、看護出前講座）
を構築し、その資質向上、活動及びネットワーク拡大に
繋げる研修会を実施しています。
　今年度から特別委員会として、更なる充実と新たなシ
ステムの必要性を検討しつつ、看護の専門性を発揮でき
る体制作りに委員の力を結集して取り組みます。看護管
理者の皆様にもご理解、ご協力をお願いいたします。

委員長　伊藤まさ江

★ホームページ内のバナーより
いつでもお申込みができます★

リソースナース活動支援特別委員会
伊藤まさ江 看 伊那中央病院
今井　美佳 看 佐久医療センター
清水　徳子 看 訪問看護ステーションふれあい田町
田中　裕子 看 丸の内病院
上野恵美子 看 長野赤十字病院
桜井　幸代 看 飯田市立病院
土屋　優子 看 東御市民病院
和田由美子 看 市立大町総合病院
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第43回長野県看護研究学会
「つなぐ看護」自分らしく生きていける多様な社会

◎第1回理事会（4月26日開催）
〈協議事項〉
　1.　2024年度長野県看護協会定時総会（提出議題）
　2.　居宅介護支援事業所運営規則一部改正について
　3.　	2024 年度長野県看護協会医療安全委員会の委

員変更について

〈報告事項〉
　1.　	能登半島地震における石川県看護協会への見舞

金について

◎第2回理事会（5月31日開催）
〈協議事項〉
　1.　2023年度事業並びに決算報告の監事監査結果について
　2.　	2023 年度決算確定に伴う 2024 年度資金収支予算及び収支予算書

の変更について
　3.　	2024 年度長野県看護協会定時総会及び職能集会の運営について

〈報告事項〉
　1.　日看協第 1回理事会報告
　2.　協会立訪問看護ステーション運営状況について

2024 年10 月 5 日（土）9:00 ～16:30
会場：長野県看護協会会館　
事前参加登録期間：７月１日㈪～８月18 日㈰

今回の長野県看護研究学会
は、現地集合開催のみとな
ります。多くの皆様のご参
加をお待ちしております。

★特別講演★
「自分らしい死とは何か？」
講師：上野 千鶴子氏
認定NPO法人ウィメンズ
アクションネットワーク　　　　　　　
（WAN）	理事長

★シンポジウム★ 「多様な社会でどう生きる」

★教育講演★
「発達障害の理解に必要な
　『多様性』の視点」
講師：本田 秀夫氏
信州大学医学部
子どものこころの
発達医学教室	教授

2024年度　理事会報告

長野県看護協会ホームページの「研修申込システム」から
先にマイページを作成の上「学会」よりお申込ください。

 ※ 非会員、長野県外の方も参加可。当日参加受付あり。

※ 併せて「学会誌」のお申込も受付中
　https://www.ngkango43.jp　

定員　計 300 名
現地集合開催のみ

　2024 年１月１日発生の能登半島地震に対して、長野県看護協会は日本看護協会からの災害支援ナース派遣要請を受け
て、県内の災害支援ナース登録者に協力を求め派遣を行いました。
派遣期間：2024 年 1月 12日～ 2月 11日、2月 20日～ 23日　延べ 44日
派遣人数：30 人　1派遣あたり 3泊 4日・2または 4人　
派遣場所：	能登町立小木中学校（1月 12日～ 30日）
　　　　　輪島ふれあい健康センター（1月 31日以降）
派遣協力：15 施設、個人 2人
　　　　　	長野市民病院、依田窪病院、信州医療センター、	 	

南長野医療センター篠ノ井総合病院、佐久総合病院、	 	
信州大学医学部附属病院、軽井沢病院、浅間南麓こもろ医療センター、	
飯山赤十字病院、長野保健医療大学、岡谷市民病院、千曲病院、	 	
丸の内病院、信濃医療福祉センター、千曲中央病院（順不同）

　被災された方々にお見舞いと復興の祈念を申し上げると共に、ご協力いただいた関係者の皆様に感謝いたします。

2024 年 1 月能登半島地震　災害支援ナース派遣報告

©後藤さくら撮影
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ナースセンターでは、受講者のニーズに合わせた受講しやすい研修を企画しました。
復職を考えている方、技術不足に悩んでいる方、セカンドキャリアをどうすればよいか考え

ている方など、受講してまずは一歩を踏み出してみましょう！（数字は研修コード）

～長野県ナースセンターからのお知らせ～

【プラチナナース  
　　　　セカンドキャリア研修】
708・709	セカンドキャリア支援研修：
	 セカンドキャリアの考え方とライ

フプランニングについて学ぶ
	 （松本・長野会場開催）
710 ～ 713	介護・福祉の職場を知る

ためのセミナー：
	 地域の施設で活躍する看護職の役

割を知り、今後の就業に必要な知
識や心構えを学ぶ

	 （県内 4地区開催）

＜問い合わせ先＞
長野県ナースセンター
TEL：0263-35-0067
Email：nagano@nurse-center.net　

研修の詳細は、協会ホームページをご覧ください。
研修情報管理システム
URL：https://ezseminar.nursen.or.jp/

【看護力再開発研修会】
701 病院・助産師コース：
	 講義と演習含めた総合的研修
702訪問看護見学コース：見学実習
703福祉施設コース：
	 福祉施設での看護職の役割を知る
704技術演習コース：
	 採血・輸液の知識と技術を学ぶ
705技術演習コース：急変時の対応方法を学ぶ
706技術演習コース：
	 フィジカルアセスメント（呼吸）と吸引を学ぶ
707	e- ラーニングコース：
	 オンラインで知識と技術を学ぶ
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