
月

※　ナースセンターでは、ナースセンターの広報・研修の取材等の目的で研修の見学に伺いたいと思っています。
　　予め日程などご相談しますので、ご協力をお願いします。

6～
11月

3月

2022年度　看護力再開発研修会の業務分担と運営について

各病院・研修担当者 ナースセンター 受講者

1～3
月

4～6
月

次年度の研修計画を県担当者と

打ち合わせる。施設に募集し、

スケジュール表を作成

次年度の研修計画を立案

ナースセンターに送付

ナースセンター事業委託契約締結

実施病院あてに依頼文書送付

周知活動開始

・ホームページへの掲示

・プレスリリース

・関係機関に依頼

・ナースセンター登録者に日程表を送付など

受講を希望

申込書を送付

↓

受講の準備開始

・託児施設を依頼

・依頼先託児施設名を報告

・保険加入の可否を報告

・受付→整理→名簿作成

・託児のある場合

院内保育：すぐに病院に電話で相談

院外保育：申込者と相談、必要書類送付

・実習保険への加入を推奨

保健申込みがあった場合は、取りまとめ

て保険会社に報告＆保険料支払い書を送付

実施病院への連絡と相談

・締切（厳守開始日3w前）

・開始1か月前に申し込み状況を報告

申し込み状況により

研修の準備開始 締切日(開始2w前)

・受講者名簿と申込書をメールで送付

・保険加入の状況

・受講者へ連絡してください！

当日の会場の場所、駐車場、持ち物、

服装、注意点など

院内保育の場合は、必要事項や持ち

物など

受講準備

研修の実施 研修参加

研修後

実習報告書の提出

研修後

託児した場合、書類の提出

【病院側】

支払い手続き

報告書から、要望等

があった場合は連絡

を取る

【受講者】

託児費用の支払い

受講者の後追い、

復職支援の実施

研修実績のまとめ

就業調査まとめ

県に報告

院内託児の準備

「実習保険加入の必要性の判断」

研修保障制「Will&e-kango」へ

の加入を推奨していきます。(自

費のため加入は受講者の任意)

病院で必要な場合ご連絡ください。

また加入者をお知らせしますので、

事故等ありましたら、ナースセン

ターまでご連絡ください。

研修の情報

をキャッチ

・受講者アンケートへの協力をお願いします。

・ナースセンターへの登録を勧めてください。

託児費受領

ナースセンターでは、

できる限り研修に伺いたいので

ご協力をお願いします

研修スケジュール確認・

スケジュールに沿って準備開始

ナースセンターと

受講の可否、健康観察の

依頼など連絡を取り合う

希望の職場に再就職する


