
2024 年セカンドレベル研修日程（予定） 

・数字は科目ごとの回数を表す     ・1回は３時間とする 

   

 日 曜
日 9:30～12:30 講師 13:30～16:30 講師 
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22 水 
その他 ① 
(開講式・自己紹介) 10：00～ 

運営 
委員 

その他 ② 
(研修ガイダンス・課題の共有) 

運営 
委員 

23 木 
資源管理Ⅱ ➀  
（経営資源と管理の実際）          

横沢俊一 
資源管理Ⅱ ②   
（経営資源と管理の実際）          

横沢俊一 

24 金 その他 ③(課題の可視化、問題解決、計画立案)ZOOM 平林慶史 その他 ④(課題の可視化、問題解決、計画立案)ZOOM  平林慶史 

27 月 その他（論文の書き方）⑤     ZOOM  公開講座 クロイワ正一 その他(論文の書き方) ⑥      ZOOM  公開講座 クロイワ正一 

28 火 
ヘルスケアシステム論Ⅱ ➀ 
（社会保障制度の現状と課題） 

中澤勇一 
ヘルスケアシステム論Ⅱ ② 
（社会保障制度の現状と課題） 

中澤勇一 

29 水 その他 ⑦ (課題の可視化、問題解決、計画立案) 平林慶史 その他 ⑧ (課題の可視化、問題解決、計画立案) 平林慶史 

30 木  統合演習Ⅱ 実習① オリエンテーションGW 計画  専任教員 統合演習Ⅱ 実習② オリエンテーションGW 計画 専任教員 

31 金 
組織管理論Ⅱ ① 
（組織マネジメントの実際） 

上條優子 
組織管理論Ⅱ ② 
（組織マネジメントの実際） 

上條優子 
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3 月 ヘルスケアシステム論Ⅱ ③ 
（保健医療福祉サービスの現状と課題） 

吉村隆 
ヘルスケアシステム論Ⅱ ④ 
（保健医療福祉サービスの現状と課題） 

吉村隆 

5 水 質管理Ⅱ ➀ 
（看護サービス管理・目標管理）      公開講座 

河野秀一 
質管理Ⅱ ② 
（看護サービス管理・目標管理）       公開講座 

河野秀一 

6 木 組織管理論Ⅱ ③ 
（組織マネジメントの実際） 

東俊之 
組織管理論Ⅱ ④ 
（組織マネジメントの実際） 

東俊之 

7 金 組織管理論Ⅱ ⑤ 
（組織マネジメントの実際） 白鳥さつき 

組織管理論Ⅱ ⑥ 
（組織マネジメントの実際） 白鳥さつき 

8 土 
組織管理論Ⅱ ⑦ 
（組織マネジメントの実際） 

白鳥さつき 
組織管理論Ⅱ ⑧ 
（組織マネジメントの実際） 

白鳥さつき 

10 月 
組織管理論Ⅱ ⑨ 
（組織マネジメントの実際）変革理論と課題の明確化 

上條優子 
組織管理論Ⅱ ⑩ 
（組織マネジメントの実際）変革理論と課題の明確化 

上條優子 

11 火 
統合演習：看護管理実践計画 ① 支援者：① 
             GW/① 

支援者 
統合演習：看護管理実践計画 ②    支援者：② 
              GW/② 

支援者 

12 水 
ヘルスケアシステム論Ⅱ ⑤ 
（ヘルスケアサービスにおける多職種連携） 

 關真美子 
資源管理Ⅱ ③ 
（経営資源と管理と実際） 

筧淳夫 

13 木 
質管理Ⅱ ③ 
（看護サービスの質管理） 

伊豆上智子 
質管理Ⅱ ④ 
（看護サービスの質管理） 

伊豆上智子 

18 火 
人材管理Ⅱ ➀ 
（多職種チームのマネジメント） 

ミルズしげ子 
人材管理Ⅱ ➀ 
（多職種チームのマネジメント） 

ミルズしげ子 

19 水   
人材管理Ⅱ ③ 
（人事・労務管理）                        ZOOM 下田静香 

20 木 
人材管理Ⅱ ④ 
（人事・労務管理）                      ZOOM 下田静香 

人材管理Ⅱ ⑤ 
（人事・労務管理）                       ZOOM 下田静香 

21 金 
人材管理Ⅱ ⑥ 
（多職種チームのマネジメント） 

荒神裕之 
人材管理Ⅱ ⑦ 
（多職種チームのマネジメント） 

荒神裕之 

25 火 
統合演習：看護管理実践計画 ③ 支援者：③ 
              GW/③ 

支援者 
統合演習：看護管理実践計画 ④ 支援者：④ 
              GW/④ 

支援者 

26 水 
人材管理Ⅱ ⑧ 
（人事・労務管理） 

栁澤美紀 
人材管理Ⅱ ⑨ 
（人事・労務管理） 

栁澤美紀 

27 木 
資源管理Ⅱ ④ 
（看護管理における情報管理） 

中嶋智子 
資源管理Ⅱ ⑤ 
（看護管理における情報管理） 

中嶋智子 

28 金 
人材管理Ⅱ ⑩ 
（人材を育てるマネジメント） 

草柳かほる 
人材管理Ⅱ ⑪ 
（人材を育てるマネジメント） 

草柳かほる 

29 土 
人材管理Ⅱ ⑫ 
（人材を育てるマネジメント） 

草柳かほる 
人材管理Ⅱ ⑬ 
（人材を育てるマネジメント） 

草柳かほる 
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3 水 
統合演習：看護管理実践計画書    ⑤ 
     中間発表    GW/⑤   支援者：⑤ 

支援者 
統合演習：看護管理実践計画書   ⑥ 

中間発表    GW/⑥  支援者：⑥ 
支援者 

4 木 
質管理Ⅱ ⑤ 
（医療安全） 

金子さゆり 
質管理Ⅱ ⑥ 
（医療安全） 

金子さゆり 

5 金 
質管理Ⅱ ⑦ 
（医療安全） 

金子さゆり 
質管理Ⅱ ⑧ 
（医療安全） 金子さゆり 

8 月     

9 火     

10 水 統合演習：実習まとめ  ⑤ 専任教員 統合演習：看護管理実践計画 ⑦  GＷ/⑦ 専任教員 

11 木 統合演習：看護管理実践計画 ⑧  GW/⑧   専任教員 統合演習：看護管理実践計画 ⑨  GW/⑨  専任教員 

12 金 質管理Ⅱ ⑨（安全管理） 酒井彰久 質管理Ⅱ ⑩（安全管理） 酒井彰久 

17 水 統合演習：実習発表会 ⑥ 専任教員 その他 ⑨（ 研修のまとめ、ネットワーク） 専任教員 

18 木 
人材管理Ⅱ⑭（人事・労務管理）       公開講
座 

田野陽子 人材管理Ⅱ⑮（人事・労務管理）        公開講座 田野陽子 

24 水 
統合演習Ⅱ：看護管理実践計画書 ⑩ 
 発表会：支援者 ⑦ 

支援者 
運営委員 

統合演習Ⅱ：看護管理実践計画書 ⑪ 
発表会：支援者 ⑧             (閉講式) 

支援者 

運営委員 

 

（講師敬称略） 

統合演習：実習 ③ ④  いずれか1日 


