
 

 

 2024 年度ファーストレベル研修日程（予定） 

                                         （敬称略） 

月 日 
曜

日 
9：30～12：30 講師 13：30～16：30 講師 
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4 水 
その他 ① 

(開講式・会長講演) 10：00～ 
運営委員 

その他 ② 

(研修オリエンテーション) 

運営委員 

専任教員 

6 金 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ① 

（社会保障制度概論）   公開講座 
小林美亜 

ヘルスケアシステム論Ⅰ ② 

（社会保障制度概論）   公開講座 
小林美亜 

7 土 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ③ 

（保健医療福祉サービスの提供体制）  
小林美亜   

9 月 統合演習Ⅰ ①（現状分析の方法） 上條優子 統合演習Ⅰ ②（現状分析の方法） 上條優子 

12 木 
その他 ③（論文の書き方） 公開講座  

オンライン     
クロイワ正一 

その他 ④（論文の書き方） 公開講座  

オンライン 
クロイワ正一 

13 金 
ヘルスケアシステム論Ⅰ ④ 

（ヘルスケアサービスにおける看護の役割） 
關真美子 

 ヘルスケアシステム論Ⅰ ⑤ 

（ヘルスケアサービスにおける看護の役割）  
關真美子 

17 火 統合演習Ⅰ：オリエンテーションGW  ③ 専任教員 
資源管理Ⅰ ① 

（経営資源と管理の基礎知識） 
打田憲司 

18 水 
人材管理Ⅰ ① 

（労務管理の基礎知識）  
田野陽子 

人材管理Ⅰ ② 

（労務管理の基礎知識）  
田野陽子 

19 木 
人材管理Ⅰ ③(労務管理の基礎知識)   

オンライン 
下田静香 

人材管理Ⅰ ④(労務管理の基礎知識)    

オンライン 
下田静香 

24 火 
人材管理Ⅰ ⑤ 

（看護チームのマネジメント） 公開講座 
北浦暁子 

人材管理Ⅰ ⑥  

（看護チームのマネジメント） 公開講座 
北浦暁子 

 

 

 

 

25 火 質管理Ⅰ ①（看護サービスの質管理） 山田光子 質管理Ⅰ ②（看護サービスの質管理） 山田光子 

30 月 
人材管理Ⅰ ⑦ 

（看護チームのマネジメント） 
齋藤順子 

人材管理Ⅰ ⑧ 

（看護チームのマネジメント） 
齋藤順子 

10 
 

 

 

 

1 火 質管理Ⅰ ③（看護サービスの質管理） ミルズしげ子 質管理Ⅰ ④（看護サービスの質管理） ミルズしげ子 

2 水 その他： ⑤(PowerPointの作成について) 専任教員 質管理Ⅰ ⑤（看護サービスの質管理）   ミルズしげ子 

7 月 
組織管理論Ⅰ ① 

（看護実践における倫理） 
八尋道子 

組織管理論Ⅰ ② 

（看護実践における倫理） 
八尋道子 

10 木 

 組織管理論Ⅰ ③ 

（組織マネジメントに関する基礎知識） 

公開講座 

金子さゆり 

 組織管理論Ⅰ ④ 

（組織マネジメントに関する基礎知識） 

公開講座 

金子さゆり 

11 金 
組織管理論Ⅰ ⑤ 

（組織マネジメント概論） 
金子さゆり 

組織管理論Ⅰ ⑥ 

（組織マネジメント概論） 
金子さゆり 

16 水 統合演習Ⅰ：GW ④ 専任教員 統合演習Ⅰ：GW ⑤ 専任教員 

24 木 
資源管理Ⅰ ② 
（看護実践における情報管理）  

中嶋智子 資源管理Ⅰ ③ 
（看護実践における情報管理） 

中嶋智子 

25 金 
人材管理Ⅰ ⑨ 
（人材育成の基礎知識） 奥 裕美 

人材管理Ⅰ ⑩ 
（人材育成の基礎知識） 奥 裕美 

29 火 
資源管理Ⅰ ④ 

（経営資源と管理の基礎知識） 
武井純子 

資源管理Ⅰ ⑤ 

（経営資源と管理の基礎知識） 
武井純子 
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5 火 統合演習Ⅰ：まとめ ⑥（発表） 上條優子 統合演習Ⅰ：まとめ ⑦（発表） 上條優子 

6 水 
その他 ⑥(研修のまとめ) 

 
運営委員 

その他 ⑦ 

(研修のまとめ・閉講式) 
運営委員 

・数字は科目ごとの回数を表す    ・1回を３時間とする 


