
2025年度　長野県看護協会研修計画
＜教育理念＞
　長野県看護協会は、人々のいのち・暮らし・尊厳をま
もり支える看護の実現を目指し、あらゆる場で働く看護職
が、専門職業人としての倫理を遵守しその責務を果たす
べく能力の維持・向上・開発を主体的に行うことができる
よう継続教育を支援する。

＜教育目的＞
１．看護専門職として、社会の変化、医療の進歩、人々の
多様化するヘルスケア・ニーズに対応できる人材育成を
支援する。
２．教育・研究に携わる看護職の能力育成を支援する。
３．看護管理者と、これから看護管理を担う看護職の看護
管理能力の向上を支援する。

＜成　　果＞
１．地域のニーズに応じた「生活」と保健・医療・福祉を
つなぐ役割を発揮できる看護職の育成
２．質の高い看護実践を支える看護教育者の育成
３．質の高い看護実践を支える看護管理者の育成

長野県看護協会継続教育方針

【定時総会・長野県看護協会将来ビジョン2.0全体集会】

【受 講 料】　Ａ：6,000円／会員3,000円　Ｂ：補助・受託事業等により無料　Ｃ：ホームページを確認
【習熟段階・ラダー】　目指す習熟段階、ラダーを表示

● 看：看護実践能力習熟段階　● 保：自治体保健師の標準的キャリアラダー
● 助：助産実践能力習熟段階

【開催方法】   ● 来場＝会場に集合（特に記載がない場合は長野県看護協会会館が会場。支部研修の会場はホームページ
を確認）

● ライブ＝オンライン配信　● オンデマンド＝録画を視聴
【そ の 他】　「公開」「受講要件」等の記載のあるもの、日程等が未定の研修は、ホームページで詳細を確認してください。

研修の詳細・最新情報を必ず確認してください。
https://nursen.or.jp/ → 研修申込

【職能集会】

大
切
な
お
願
い

▶申込時点で受講者本人の個人マイページの登録を必ずお願いします。
▶施設担当者一括申込は、受講者個々のマイページ登録後にお申込み下さい。
▶個人マイページを登録することにより、研修に関するお知らせが受講者本人の
マイページに届きます。
▶受講者本人が資料や課題をダウンロードできます。

１．マイページには申込研修に関する大事なお知らせが届きます。お知らせ配信を知
らせるメールを受信するために、登録の際、またはすでに登録している方はマイ
ページの登録者情報を確認し、「各種お知らせの案内を受け取る」に必ずチェッ
クを入れてください。

２．申込時点で会費納入済の方のみ会員受講料となります。申込時に今年度会費未納
の場合は、非会員受講料となります。申込時に表示される金額を確認してくださ
い。

　　※ホームページの研修情報受講料欄は税抜き表示です。

３．支払期限内に受講料が支払われない場合、自動キャンセルとなります。

４．マイページの申し込み済み研修一覧に受講予定の研修があることを確認して下さい。

５．研修の変更等はホームページでご案内します。最新情報をご確認ください。

公益社団法人　長野県看護協会
〒 390-0802　松本市旭２丁目11番34号
℡：0263-35-0421

お問い合わせ

※用語の定義　 看護教育者とは、あらゆる場で看護学生、看護者の教育・指導・キャリア形成の支援に携わる者をいう。
　　　　　　　 看護管理者とは、病院・行政・介護福祉施設・訪問看護ステーション等で管理的立場にある者をいう。

専門職としての活動の基盤となる研修

看護・医療政策に関する研修

人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

看護管理者を対象とした研修

認定看護管理者教育課程

　日本看護協会が策定した「看護職の生涯学習ガイドライン」に準じて、研修
を以下の５つの分類に沿い焦点化して提供します。

■ 研修分類
分類分類
１１
分類分類
２２
分類分類
３３
分類分類
４４
分類分類
５５

№ 研　修　会　名 開催方法 開 催 日 時 内　　　　　　　　　　容 定員 申込期間 受講料

101
2025年度
公益社団法人長野県看護協会
定時総会・全体集会

来　場
（ライブ）

6/21㈯　受付8：30
9：00～14：30

▶定時総会　9：00～12：30　開会式／表彰／議決、投票／各種報告／選挙結果発表/閉会式
▶全体集会　13：30～14：30　長野県看護協会将来ビジョン2.0の共有
※定時総会来場参加は会員限定。定員に達し次第受付終了。
※定時総会、全体集会はライブ配信を行います。ライブ参加は申込不要。ライブ配信のURLは、4/1よりホームページに掲

載します。

100 4/1～6/13 Ｂ

コード 研　修　会　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間

102 保健師職能集会
「長野県内の保健師がつながるひろば」 来　場 ・産業保健師

・自治体保健師
6/21㈯　受付14：30
14：40～15：40

保健師同士がつながり、交流を深めることで、顔の見える関係づくりから今後へ向けて
のより良い連携につなげる。 全段階 50 4/1～5/31

103-1 助産師職能集会　意見交換会
「どう活躍する！アドバンス助産師」

来　場 赤羽洋子
（菜の花マタニティクリニック）

6/21㈯　受付14：30
14：40～15：40 アドバンス助産師としての実践活動を知り、その役割と今後の働き方、活躍を考える。 全段階

30
4/1～5/31

103-2 ライブ 30

104 看護師職能Ⅱ集会「暮らしの場で働く
看護の魅力」 来　場 看護師職能委員会Ⅱ委員 6/21㈯　受付14：30

14：40～15：40
暮らしの場で働く看護師職能Ⅱ（介護･福祉関係施設･在宅等領域）の魅力と、人材育
成・確保の現状と課題について意見交換を行う。 全段階 50 4/1～5/31

【学会】
コード 研　修　会　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 内　　　　　　　　　　容 段階 定員 申込期間 受講料

201
第44回長野県看護研究学会
「看護の価値創造と未来」
ともに生きる・ともに暮らす・ともに
働く

来　場

【教育講演】
瀬戸僚馬（東京医療保健大学 医
療保健学部医療情報学科）
【特別講演】
木澤義之（筑波大学　医学医療系
臨床医学域（緩和医療学））

10/4㈯
9：00～16：00

開催方法：集合開催
会場参加定員300名
内容：口演・示説（研究報告/症例報告/業務改善報告）
教育講演・特別講演・学会スペシャル企画Part ２
演題登録期間　4/1～5/20
詳細は学会ホームページをご確認ください。
https://www.k-gakkai.jp/ngkango44/

全段階 300 7/1～8/24 C

【新人看護職員研修】 原則、免許取得後に初めて就労する看護職員（２年以内）が対象です。コースでの受講が原則です。
コード 研　修　会　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

新人看護職員合同研修会
№301～304（新人各研修会第１回目）
保健師・助産師・看護師・准看護師

来　場 御子柴由紀子（オフィスカコマ）
松本清美（長野県看護協会）

5/15㈭　受付9：15
10：00～16：00

新人看護職員が看護専門職の心得を知る。早期に職場環境に適応できるための
職業人としてのコミュニケーションの基本を学ぶ。

301 保健師コース
（合同＋専門コース３回） 来　場

安田貴恵子・川崎千恵・
三井洋子・岩下由美・寺島敬子・
松本清美　他３名

5/15・6/9・8/4・
2026/1/14
受付9：15
10：00～16：00

公衆衛生看護専門職としての基盤を形成する。 保A-1 50 4/1～4/20 B

302 助産師コース
（合同＋専門コース３回） 来　場

黒澤かおり（助産所とうみ）
石川智恵（清泉女学院大学）
先輩助産師３名

5/15・7/24・10/16・
12/12
受付9：30
10：00～16：00

助産師のキャリア形成について知り、助産師としての将来像をイメージするの
に役立てる。また、交流を通して支え合える仲間づくりをする。
専門コース２回目（10/16）は母乳育児支援の基本を学ぶ。

助新人 30 4/1～4/20 B

303 看護師・准看護師コース
（合同＋専門コース６回） 来　場 県内大学教員、専門看護師、

認定看護師他

5/15・6/5・
6/26又は6/27・7/16・
8/7・９/1・12/8
受付9：15
10：00～16：00

新人看護師に必要な知識・技術・態度を学び、臨床実践能力を養う。 看新人 70 4/1～4/20 B

304 訪問看護師コース（講義４回、ｅラー
ニング、実習５日間） 来　場

坂下美紀（伊那中央病院訪問看護ST）
矢花恵美子（ふぁーすとST追分）
伊藤朋美（訪問看護STあづみ）
柗沢育実（御所苑訪問看護ＳＴ）

5/24・8/23
10：00～16：00
6/11・7/15
13：00～16：00

訪問看護師として必要な基礎知識を理解し、訪問看護の役割を学ぶ。
コース：講義４回、ｅラーニング（受講無料）、実習５日間。
コースのみ申込用紙：様式4-1、4-2
【公開】№304-1（5/24）、№304-2（6/11）、№304-3（7/15）、№304-4（8/23）
各講義、単発申込可能。HP参照

Ⅰ
コース

25
公開
各20

4/1～4/20 B

【研修分類１：専門職としての活動の基盤となる研修】（看護実践能力）
〔専門的・倫理的・法的な実践能力〕 自らの判断や行動に責任を持ち、倫理的・法的規範に基づき看護を実践する能力

コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

401 倫
理
的

実
践　

看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会
「尊厳と安全を守るケアの再考～身体
拘束ゼロを目指した組織的取り組み～」

来　場 大友　晋（老人看護専門看護師）・
県内施設話題提供者

11/22㈯　受付9：30
10：00～16：00

身体拘束の現状と問題、実施する場合の適正な対応などの基本を改めて
学び、尊厳を守るケアを目指して、身体拘束を最小化する組織的な取組
の実際と課題を共有する。

全段階 100 9/1～9/20 A

402 法
的

実
践

看護を取り巻く法律と看護記録のポイ
ント ライブ 白鳥秀明

(東京パブリック法律事務所)
8/20㈬　受付9：30
10：00～16：00

日頃行っている看護に関する法的根拠と倫理綱領を知る。
カルテ開示を請求されても困らない良い記録、悪い記録について知る。 Ⅰ～Ⅳ 80 6/1～6/20 A

NEW

2025年度から新たな研修分類に基づき研修を提供します

※看護師職能Ⅰ集会は2025年度は開催しません。

※必須　個人マイページを必ず登録してください。



〔臨床実践能力〕 個別性に応じた適切な看護を実践し、状況に応じて判断し行動する能力
コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

403

ニ　

ー　

ズ　

を　

と　

ら　

え　

る　

力

今求められる外来看護～重症化を防ぐ
指導と連携のスキル～ 来　場 塩田美佐代（医療法人社団真養会

法人本部）
6/16㈪　受付9：15
10：00～16：00

・地域包括ケアシステムの中での外来看護の役割の変化を再確認する。
・自施設外来で行う、生活療養指導について。
・外来、病棟、地域との連携をどのようにしていくべきか知識を得る。

Ⅲ・Ⅳ 80 4/1～4/20 A

404
患者の尊厳を守る排泄ケア
～排泄の悩みを解決するために必要な
知識～

来　場 小澤恵美 7/14㈪　受付9：15
10：00～16：00

・患者の尊厳を考えた排泄ケアについて学び直しをし、日々の看護を見直す
・排尿自立支援におけるチームの役割を知る。 Ⅱ・Ⅲ 80 5/1～5/20 A

405 高齢者の特性をふまえた看護～その人
らしい生活支援のポイント～ ライブ 鈴木みずえ（浜松医科大学） 7/18㈮　受付9：15

10：00～16：00
・高齢者ならではの特性を理解し、加齢による身体・精神的機能の変化

を考慮したケアを学ぶ。
・医療や介護の現場でパーソン・センタード・ケアを活かす。

Ⅰ～Ⅲ 80 5/1～5/20 A

406
高次脳機能障害の基礎知識と看護ケア
～日常生活支援に視点をあてた、障害
別アプローチ～

来　場 杉山慎太郎（グループホーム陽気）
竹内洋彦（長野医療衛生専門学校）

7/25㈮　受付9：15
10：00～16：00

・高次脳機能障害の病態を理解し、症状に合わせた看護を学ぶ。
・障害を抱えながら住み慣れた地域で暮らすことへの支援について学ぶ。 Ⅱ～Ⅳ 80 5/1～5/20 A

407 訪問看護における緊急対応～緊急訪問
で迷わない為のアセスメント～ 来　場 吉沢忠史（みのる訪問看護リハビ

リステーション）
7/26㈯　受付9：30
10：00～16：00

訪問看護師の多くが抱いている緊急訪問時の不安を軽減するため、アセ
スメントのポイントやそれに伴う家族への指導などを理解し緊急時の判
断方法を学ぶ。

全段階 50 6/1～6/20 B

408
がん療養者が在宅で安心して暮らすた
めの支援～症状緩和への訪問看護師の
役割～

来　場 小野沢美咲（訪問看護ステーショ
ンよだくぼ）

9/6㈯　受付12：30
13：00～16：00

がん療養者が抱く様々な苦痛を緩和し安心して在宅生活を継続するため
の利用者・家族への支援方法を学ぶ。 全段階 50 8/1～8/20 B

409 コードブルーを回避せよ！
～「急変」の前に私たちにできること～ 来　場

中村理津子（岡谷市民病院）・金子
香代・今澤由理恵（信州大学医学
部附属病院）

9/30㈫　受付9：15
10：00～16：00

患者の “いつもと違う” が、何が違うのかがわかり、何をどう伝えるか
を学ぶ。 Ⅰ・Ⅱ 80 7/1～7/20 A

410
患者の変化を見抜く！
フィジカルイグザミネーションからの
臨床推論

来　場 石橋　暁（まつもと医療センター）
高橋幸大（長野松代総合病院）

11/21㈮　受付9：15
10：00～16：00 患者の状況を判断し、次にすべきことの方針を導き出し、言語化できる。Ⅲ・Ⅳ 80 9/1～9/20 A

411

ケ　
　
　

ア　
　
　
す　
　
　

る　
　
　

力

精神科訪問看護【基礎編】 来　場 柴野翔太（訪問看護STいやし） 5/31㈯　受付12：30
13：00～16：00

精神科訪問看護の特徴や現状、基礎的な留意点を知り、精神科訪問看護
の実際を理解する。 Ⅰ～Ⅲ 50 4/1～4/20 B

412 精神科訪問看護【実践編】
～事例から学ぶ困難事例への支援方法～ 来　場 柴野翔太（訪問看護STいやし）

横川　智（訪問看護STわかば）
11/22㈯　受付9：30
10：00～16：00

精神科訪問看護における危機介入の状況を理解し、在宅生活を継続する
ための支援方法を事例から理解する。 Ⅲ・Ⅳ 50 10/1～10/20 B

413 足のトラブル見逃していませんか？
～明日から実践できるフットケア～ 来　場 山口梨沙・井口めぐみ（伊那中央

病院）
5/16㈮　受付9：15
10：00～16：00

１．足病変について学ぶ。
２．病院から在宅までの日常の看護ケアに生かすフットケアを学ぶ。 Ⅰ～Ⅳ 80 4/1～4/20 A

414
認知症とともにその人らしく暮らすために
～訪問看護師が実践するパーソン・セ
ンタード・ケア～

来　場 山﨑智子（穂高病院訪問看護ステー 
ションふるる）

6/14㈯　受付12：30
13：00～16：00

認知症ケアの基本とパーソン・センタード・ケアを理解し在宅でその人
らしく暮らし続けるための支援方法を学ぶ。 全段階 50 5/1～5/20 B

415
心不全患者の看護
～心不全パンデミックに備えて、治療
段階に応じた看護支援～

来　場 荻原憂樹（こもろ医療センター）・
那須あすみ（まつもと医療センター）

7/1㈫　受付9：15
10：00～16：00

心不全のステージや重症度に応じた治療、リハビリ、看護支援を学ぶ。
入院・外来・在宅での心不全管理・看護師の役割を学ぶ。 Ⅰ～Ⅳ 80 5/1～5/20 A

416
小児訪問看護
～医療的ケア児を支えるための訪問看
護の役割～

来　場 亀井智泉（長野県医療的ケア児等
支援センター）他

7/5㈯　受付12：30
13：00～16：00

医療的ケア児とその家族が抱えている課題を理解し、在宅でその子らし
く暮らすために必要な訪問看護の体制や訪問看護師の役割を理解する。 Ⅱ～Ⅳ 50 6/1～6/20 B

417 がん薬物療法を受ける患者の副作用管
理と生活支援 来　場 湯本知枝・清野義一（北信総合病

院）
9/12㈮　受付9：15
10：00～16：00

がん薬物療法看護の理解を深め、がん薬物療法を受ける患者と家族の療
養生活への支援について学ぶ。 Ⅰ～Ⅳ 80 7/1～7/20 A

418 せん妄の発症や重症化を予防する！
～ケアと薬物療法のポイント～ 来　場 山本寛二・林　英（長野市民病院）9/20㈯　受付9：15

10：00～16：00 せん妄の基礎と薬物療法を理解し、せん妄の予測と対応について学ぶ。 Ⅰ～Ⅳ 80 7/1～7/20 A

419 在宅における排便管理
～効果的な腹部マッサージの実際～ 来　場 須野原祐一

（yui訪問看護ステーション）
9/27㈯　受付12：30
13：00～16：00

在宅における排便管理・効果的な腹部マッサージの方法などを理解し訪
問看護での排便ケア方法を学ぶ。 全段階 50 8/1～8/20 B

420 在宅生活における呼吸ケア 来　場 坂野純子
（訪問看護ステーションりんどう）

10/11㈯　受付9：30
10：00～16：00

在宅における呼吸管理の特性を理解し、安心・安全に在宅生活を継続す
るために必要な支援方法を学ぶ。 Ⅰ～Ⅲ 40 9/1～9/20 B

421 嚥下体験から学ぶ摂食嚥下障害患者の
看護ケア 来　場 宮坂由紀乃

荒井裕子（信州大学）
10/14㈫　受付9：15
10：00～16：00

・摂食嚥下のメカニズムを学び、看護師の役割と多様なアプローチを学ぶ。
・摂食嚥下機能障害に焦点を当て、入院・在宅療養時など対象者の症状

に合わせた看護ケアの実践を学ぶ。
Ⅰ～Ⅳ 80 8/1～8/20 A

422 糖尿病と合併症
～重症化を防ぎ、在宅療養を支える看護～ 来　場

丸山友子（浅間総合病院）・赤堀美
奈子（県立木曽病院）・河合裕子
（信州大学医学部附属病院）

10/21㈫　受付9：15
10：00～16：00 糖尿病の病態生理と合併症を理解し、セルフケア支援について学ぶ。 Ⅱ～Ⅳ 80 8/1～8/20 A

423
在宅で活かすスキンケア
～ストーマのスキンケアと困難事例へ
の対応～

来　場 原　慎吾（ながのホームケアコン
サルティング）

11/15㈯　受付9：30
10：00～16：00

ストーマ管理の基本とスキンケア、在宅で起こりやすいトラブルへの予防
や対処方法を学び、安心して在宅生活を送るための支援方法を理解する。 全段階 80 10/1～10/20 B

424 褥瘡、スキン－テア予防とケアの基本
～日常のケアを見直してみよう～ 来　場 澤栁　賢（飯田市立病院）

森上幸恵（下伊那赤十字病院）
11/17㈪　受付9：15
10：00～16：00 褥瘡、スキン－テアのメカニズムと予防を理解し、根拠があるケアを学ぶ。Ⅰ～Ⅲ 80 9/1～9/20 A

425 看護補助者標準研修（看護補助者対象）
（看護補助体制充実加算対応）

オンデマンド
＋演習

日本看護協会コンテンツ利用研修（演習を含む）
研修対象は看護補助者であり、申し込みは看護管理者であること。 15 4/1～5/31 C

426 意
思
決
定
を

支
え
る
力　

在宅看取り～その人らしい最期を実現す
るための意思決定支援を事例で学ぶ～ 来　場 高橋光子（yui訪看ST）・白柳朱美

（相澤訪看STひまわり）
8/2㈯　受付9：30
10：00～16：00

在宅看取りに関する実践報告から、在宅看取りに大切な訪問看護師の役
割を理解する。 全段階 80 7/1～7/20 B

427
終末期患者の意思決定支援
～看護師だから「患者の自分らしく生
きる」を支えたい～

来　場 和田浄史（川崎協同病院） 10/25㈯　受付9：15
10：00～16：00

終末期の患者が自分らしく生きていくために、看護師として何ができる
のか意思決定を支えるスキルを学ぶ。 Ⅰ～Ⅳ 80 8/1～8/20 A

428 協 

働 

す 

る 

力

医療・介護保険制度を知って患者、家
族にとって最適な支援をみつけよう 来　場 大坂　純（東北こども福祉専門学院）6/13㈮　受付9：15

10：00～16：00
医療・介護保険制度について学ぶ。
地域包括ケアシステムの中での看護職の役割・連携について学び、患者
に適した療養、生活支援を考える。

Ⅰ～Ⅲ 80 4/1～4/20 A

429
プレコンセプションケアを学ぶシリーズ１
「子ども家庭センターの機能と看護職
の連携」

来　場 中板育美（武蔵野大学） 7/19㈯　受付9：30
10：00～16：00

女性や家庭の健康をより効果的に一貫性のある支援を目指して、地域社
会全体の健康促進に看護職の連携からできることを探る。 全段階 70 4/1～5/31 A

430
患者・家族の思いをつなぐ入退院支援
～退院はゴールではなく、新たな療養
生活のスタート！～

来　場 花岡雅子（北信総合病院） 9/24㈬　受付9：15
10：00～16：00

医療機関・施設・在宅で、多職種協働の入退院支援における看護師の役
割を知り、対象にあわせた入退院支援の方法を学ぶ。 Ⅱ～Ⅳ 80 7/1～7/20 A

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

〔リーダーシップとマネジメント能力〕 組織の一員として看護・医療の提供を効率的・効果的に行うために、状況や役割に応じたリーダーシップを発揮しマネジメントを行う能力
コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

431
業
務
の
委
譲

／
移
譲
と
管

理
監
督 訪問看護主任者研修 来　場 上原晴美（佐久総合病院訪問看護

ステーション）
8/30㈯　受付12：30
13：00～16：00

訪問看護ステーションの主任（または主任に相当する者）としての役割
を知り、管理者へのサポートや訪問看護師の役割モデルとしての実践を
学び課題を理解する。

Ⅲ・Ⅳ 30 7/1～7/20 B

432
安
全
な
環
境
の
整
備

多職種合同研修「メディエーションを
用いたペイシェントハラスメント対応
を学ぶ」

来　場 髙木宏明
（富士見高原医療福祉センター）

7/12㈯　受付9：30
10：00～16：00

医療メディエーションの基礎を知り、苦情対応時の対話推進につなげ
る。※コメディカル５団体との合同企画 Ⅱ～Ⅳ 80 5/1～5/20 A

433
多職種合同研修「うっかりミスはなぜ
起こる？」「タスクシフトの取り組み
から見た多職種医療安全」

来　場 五十嵐博（群馬県民健康科学大学）
西尾直美（名古屋第二赤十字病院）

11/29㈯　受付9：30
10：00～16：00

臨床現場でのアクシデントを防ぐための多職種連携およびエラーにつな
がる人間の特性を学び、医療安全管理につなげる。講師は診療放射線技
師。※コメディカル５団体との合同企画

Ⅱ～Ⅳ 80 9/1～9/20 A

434
組
織
の
一
員
と

し
て
の
役
割
発

揮

ファシリテーションを活用して効果的
なカンファレンスの展開をしよう！ 来　場 浦山絵里（ひとづくり工房esuco） 6/3㈫　受付9：15

10：00～16：00
１．ファシリテーションを活用した効果的なカンファレンスの展開を 

学ぶ。
２．ファシリテーションスキルがチーム作りに及ぼす効果を学ぶ。

Ⅱ～Ⅳ 80 4/1～4/20 ANEW

〔専門性の開発能力〕 看護師としての資質・能力を向上し、適切かつ質の高い看護実践を通じて、看護の価値を人々や社会に提供し貢献する能力
コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

435 看
護
の
専
門
性

の
強
化
と
社
会

貢
献　
　
　
　

リソースナースとしてのネットワーク
を広げ、活躍しよう！ 来　場 篠塚実芳・上條佳子・新美千鶴・

伊井友子
7/ ８㈫　受付9：30
10：00～16：00

※認定更新審査自己研鑽ポイント申請可能
※CN・CNS・CNAまたはリソースナースを目指す方。
実践報告と課題検討を通して、個々のスキルアップを図る。交流会を通
してネットワークづくりのきっかけを得る。
【実践報告】
7/8：母性看護CNS･緩和ケアCN･慢性心不全看護CN･認定看護管理者
11/8：在宅看護CNS･認知症看護CN･心不全看護CN･認定看護管理者

Ⅲ・Ⅳ

50 5/1～5/20 A

436 リソースナースとしてのネットワーク
を広げ、活躍しよう！ 来　場 髙坂美鈴・植木文美子・

青木芳幸・長田ゆき江
11/8㈯　受付9：30
10：00～16：00 50 9/1～9/20 A

437
看
護
実
践
の
質
の
改
善

看護研究のファシリテーターを目指そう
（４回シリーズ） 来　場 新美三由紀（佐久総合病院）

5/29・6/ ５・6/19・
6/30　受付9：15
10：00～16：00

看護研究のファシリテーターの役割が理解でき、看護研究のサポート体
制について、自施設の課題と対策を具体化する。 Ⅲ・Ⅳ 10 4/1～4/20 C

438 研究テーマの搾り方がわかる！
～臨床現場の疑問を整理する～ 来　場 新美三由紀（佐久総合病院） 6/19㈭　受付9：15

10：00～16：00 臨床の疑問や悩みを研究テーマにする方法を学ぶ。 Ⅱ～Ⅳ 30 4/1～4/20 A

439
統計を使って看護を変える！
看護研究や看護の質の評価に活かせる
データ分析の方法

来　場 新美三由紀（佐久総合病院） 10/16㈭　受付9：15
10：00～16：00 データの読み方・分析方法の基礎知識を学ぶ。 Ⅱ～Ⅳ 50 8/1～8/20 A

440 生
涯

学
習 訪問看護の可能性と魅力を知ろう オンデマンド 富永良謙

（訪問看護ステーションぽれぽれ）6/1㈰～6/30㈪ 訪問看護師を目指す、または興味のある者が、訪問看護師の役割ややり
がいを学び訪問看護の魅力を知る。 全段階 50 5/1～5/20 B

NEW

【研修分類１：専門職としての活動の基盤となる研修】（助産実践能力）
コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

441 倫
理

的
感

応
力 ＊助産師と倫理 来　場 中込さと子（信州大学） 8/5㈫　受付12：30

13：30～16：00
助産師の専門職としての倫理を理解し、倫理観をもってケア提供できる。
ケアリングの基本を理解し、女性のニーズに倫理的に応答できる。 助Ⅱ・Ⅲ 40 6/1～6/20 B

（＊はCloCMiPレベルⅢ認証申請に可能な必須研修です）



最新の情報も踏まえた看護・医療政策に関する研修を提供

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

501 災害支援ナース・看護管理者・行政保健師
合同災害研修 来　場 宮越幸代（長野保健医療大学） 8/8㈮　受付9：00

9：30～16：30
災害時に必要な専門知識･技能を維持し実践力を身につけるとともに、
被災地における多職種連携の為の応用力を養う。（新旧制度の災害支援
ナースの方以外も興味のある方はどなたでも受講可能）

全段階 60 6/1～6/20 A

502 日本看護協会委託
災害支援ナース養成研修（予定）

オンデマンド
／

来　場
災害看護委員　他（予定） 集合演習：10/30・31

または11/27・28
※同内容2コース開催。申込時に希望日程を選択。オンデマンド配信研
修20時間（予定）、集合演習2日間（会場：長野県看護協会会館）
◆申込方法：原則施設毎に申込。詳細は長野県看護協会HP掲載予定。

全段階 各50 7/1～7/15 B

503
タスク・シフト／シェアの推進～看護補助者
との協働の推進に向けて／看護補助者の業務
に必要な能力指標～

来　場 井本寛子（公益社団法人日本看護
協会）・好事例施設報告

11/30㈰
10：00 ～16：00

看護補助者との協働を推進するために知っておくべき制度や看護補助者
の能力の指標及び看護提供体制等の最新情報を得る。さらに、協働推進
に向けての活動報告を通して自施設の体制整備に活かす。

Ⅱ～Ⅳ 80 9/1～9/20 A

504 日本看護協会主催「医療安全管理者養成研修」
オンデマンド

／
来　場

集合研修講師：荻無里千史（相澤
病院）

集合研修
12/11㈭　受付9：30
10：00～16：00

医療の質の向上と安全確保を目的とした、医療安全管理業務を遂行する
ための基本的な知識と実践能力を習得する。オンデマンド研修35時間、
集合研修5時間。【受講要件あり】申込については日本看護協会HP参照

看Ⅳ 50
5/7/ 10時

～

5/16/ 12時
C

【研修分類２：看護・医療政策に関する研修】

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

601 長野県看護学生等実習指導者養成講習会 来　場 看護系大学教授、看護専門学校副
学校長など看護教育の専門家

7/28㈪～９/26㈮の
30日間

看護基礎教育課程における臨地実習の意義及び実習指導者としての役割
を理解し、効果的な実習指導ができるよう必要な知識・技術を修得し、
資質の向上をはかる。【受講要件あり】＊HPで募集要綱確認

Ⅱ 50 5/7～5/21 C

602 長野県看護学生等実習指導者養成講習会
フォローアップ研修 来　場 松田安弘（群馬県立健康科学大学）11/7㈮

10：00～16：00
看護学生等実習指導者養成講習会受講後の指導実践を振り返り、指導者
としての質の向上をはかる。【受講要件】看護学生等実習指導者養成講
習会を受講終了した者（終了年度の制限はなし）

Ⅱ 50 9/1～9/20 A

603
（県共催事業）
中堅期保健師研修
（４回：フォローアップ含む）

来　場 奥野ひろみ・五十嵐久人・三井洋子
7/31・9/16・11/18
受付9：30
10：00～16：00

実務経験５年以上の方から受講可能。
地域の健康課題解決に向けて必要な実践力を理解し、総合的な調整力の
必要性を身につける。※2回目終了後、フォローアップ開催（Zoom ２
時間程度）

保A-2

～

保A-4
20 5/1～5/20 C

【研修分類３：人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修】 看護職の主体的な学びを支援する方の育成・支援を目的とした研修を提供

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

604
実
地
指
導
者
に
関
す
る
研
修

〔保健師コース〕
保健師のためのコミュニケーション力
向上研修（2回）

来　場 三井洋子
5/27㈫・7/1㈫
受付9：30
10：00～16：00

人材育成にかかわる保健師として、他者とのコミュニケーション力の向
上を図る。※2回目はフォローアップの為、Zoomによる開催（2時間程
度）となります。№605「新人育成指導者研修」とセット受講推奨

保A-2

～

保A-5
20 4/1～4/20 B

605
〔保健師コース〕
新人育成指導者研修（２回）
～プリセプターとしての役割～

来　場 安田貴恵子・川崎千恵・三井洋子
6/23㈪・7/14㈪
受付9：30
10：00～16：00

組織として人材育成に取り組み、共に成長しキャリア形成につなげる。
№604「保健師のためのコミュニケーション力向上研修」とセット受講
推奨

保A-2

～ 20 4/1～4/20 B

606 〔助産師・看護師コース〕2025年度
実地指導者研修（５回） 来　場 吉田文子・三井洋子・山下浩美

5/23・7/7・
8/29・12/17
受付9：30
10：00～16：00

新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するため、施設の実地指導
者等としての役割を理解し、役割を遂行できる能力を習得する。
※前年度中に開講の第1回に続けて5回コース受講が原則。

看Ⅰ・Ⅱ 80 前年度受付
終了 B

607 〔助産師・看護師コース〕
2026年度　実地指導者研修（第１回） 来　場 未定

2026/2月予定
受付9：15
10：00～16：00

新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するため、施設の実地指導
者等としての役割を理解し、役割を遂行できる能力を習得する。 看Ⅰ・Ⅱ 80 10月以降 B

608 教
育
担
当
者
に
関
す
る
研
修

〔保健師コース〕
アセスメント力向上研修（２回）
～個から地域を診る～

来　場 奥野ひろみ・五十嵐久人・石田史織
8/22㈮・10/7㈫
受付9：30
10：00～16：00

健康課題を抱える人々のエンパワメントに資する個別支援力を身につける。 保A-3
保A-4 20 6/1～6/20 B

609 〔助産師・看護師コース〕
2025年度　教育担当者研修（６回）

来　場
（一部ライブ）

舟島なをみ・松田安弘・平林慶史・
渋谷美香

8/21・8/28・10/24・
11/8・11/14
受付9：15
10：00～16：00

施設の新人看護職員の教育方針に基づき、新人看護職員研修の企画・運
営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員の指導・評価などを行
う能力を修得する。
※前年度中に開講の第1回に続けて6回コース受講が原則。

看Ⅱ・Ⅲ 30 前年度受付
終了 B

610 〔助産師・看護師コース〕
2026年度　教育担当者研修（第１回） 来　場 未定

2026/2月予定
受付9：15
10：00～16：00

施設の新人看護職員の教育方針に基づき、新人看護職員研修の企画・運
営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員の指導・評価などを行
う能力を修得する。

看Ⅱ・Ⅲ 30 10月以降 B

611
研
修
責
任
者
に
関
す
る
研
修

〔保健師コース〕
プレ管理期準備講座 来　場 川崎千恵・奥野ひろみ・岩下由美

8/21㈭
受付9：15
9：30～16：00

中堅期復習から管理期の振り返りを行うことにより、俯瞰的思考力をト
レーニングする。

保A-4
保A-5 20 6/1～6/20 B

612 〔保健師コース〕
プレ管理期保健師研修（２回） 来　場 川崎千恵・安田貴恵子・奥野ひろみ

9/8㈪・10/23㈭
受付9：30
10：00～16：00

地域の健康課題と連動した施策・事業を体系化して他者に示し、PDCA
サイクルを発展させながら推進する力を身に着ける。また、実践の過程
で人材育成を図る方法を具体的に考えることができる。

保A-4
保A-5

（B1）
20 7/1～7/20 B

613 〔助産師・看護師コース〕
2025年度　研修責任者研修（６回）

来　場
（一部ライブ）

舟島なをみ・松田安弘・平林慶史・
渋谷美香

8/21・8/28・10/24・
11/8・11/14
受付9：15
10：00～16：00

施設の新人看護職員の教育方針に基づき、新人看護職員研修の企画・運
営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員の指導・評価などを行
う能力を修得する。
※前年度中に開講の第1回に続けて6回コース受講が原則。

看Ⅲ・Ⅳ 20 前年度受付
終了 B

614 〔助産師・看護師コース〕
2026年度　研修責任者研修（第１回） 来　場 未定

2026/2月予定
受付9：15
10：00～16：00

施設の新人看護職員の教育方針に基づき、新人看護職員研修の企画・運
営、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員の指導・評価などを行
う能力を修得する。

看Ⅲ・Ⅳ 20 10月以降 B

【研修分類４：看護管理者を対象とした研修】 看護管理者としてより良く働くための環境整備に必要な労務管理に関する知識をはじめ、組織管理等に関する研修を提供
コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

701 看護補助者活用推進のための管理者研修（２
日間コース）（看護補助体制充実対応） 来　場 齋藤順子・池上由美子・下谷由起子

5/28㈬・7/23㈬
受付9：15
10：00～16：30

看護管理者として、看護チームの中で看護補助者が働きやすい職場環境
づくり、連携、育成体制について学び、実践に役立てる。 看Ⅳ 100 4/1～4/20 B

702 看護管理の創造～マインド・ミッション・ア
クション～３日間コース 来　場 坂本すが・本谷園子（東京医療保

健大学）
5/30・7/11・8/1
受付9：30
10：00～16：00

看護管理者として、現場の課題を明確にし、問題解決能力を高める。 Ⅳ 50 4/1～4/20 C

703 （県共催事業）
管理期保健師研修（2回） 来　場 川崎千恵（一社）ソーシャル・ヘ

ルスケア協会）
11/17㈪・12/16㈫
受付9：30
10：00～16：00

市町村等における保健師管理者が、効果的な保健師活動を組織的に展開
するために求められる能力や果たすべき役割を理解し、地域住民の健康
の保持・増進に貢献する資質の向上を図る。

保B-1
保B-2 20 9/1～9/20 B

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

704 セ
カ
ン
ド

公
開
講
座

目標管理 ライブ 河野秀一（㈱サフィール） 6/4㈬
9：30～16：30 目標管理制度の意義を理解し、部署成果とスタッフ育成につなげる。 10 4/1～4/20 A

705 労務管理の基礎知識 ライブ 田野陽子
（田野社会保険労務士事務所）

７/17㈭
9：30～16：30

人事・労務管理に関する基本的知識、今日的課題を学び、日常の看護管
理に活かす。 10 5/1～5/20 A

706 フ
ァ
ー
ス
ト
公
開
講
座

論文の書き方 ライブ クロイワ正一（ヘルメス㈱） 9/5㈮
9：30～16：30 論理的な文章の書き方の基本を学ぶ。 Ⅳ 30 7/1～7/20 A

707 看護チームのマネジメント ライブ 北浦暁子（西武文理大学） 9/19㈮
9：30～16：30

マネジメントの本質を理解し、看護チームにおけるリーダシップのあり
方を学ぶ。 Ⅳ 30 7/1～7/20 A

708 組織マネジメントに関する基礎知識 ライブ 金子さゆり（宮城大学） 9/25㈭
9：30～16：30 組織マネジメントに関する基礎知識とリーダーシップの基本を学ぶ。 Ⅳ 30 7/1～7/20 A

709 人材育成の基礎知識 ライブ 奥裕美（聖路加国際大学） 10/22㈬
9：30～16：30 人材育成の基礎知識を学び、育成支援における自らの役割を理解できる。 Ⅳ 30 8/1～8/20 A

コード 能力 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

442 マ
タ
ニ
テ
ィ
ケ
ア
能
力

＊分娩期の胎児心拍数陣痛図（CTG） 来　場 大平哲史（丸の内病院） 5/22㈭　受付12：30
13：30～16：00

胎児心拍数の変動メカニズムを理解し、胎児心拍数陣痛図が示す波形の
意味が理解できる。また低酸素状態の胎児に必要な対応を理解し、事例
から発展的な学習を行うことができる。

助Ⅱ・Ⅲ
看Ⅱ・Ⅲ 40 4/1～4/20 B

443 ＊授乳支援～母子の悩みに寄り添う～ 来　場 宮下美代子（みやした助産院） 6/6㈮　受付9：30
10：00～16：00

母乳育児支援の動向を知り、母児と家族にとって最適な授乳支援に繋げ
ることができる。乳腺炎等トラブル発生時の適切な対応とケアができる。

保Ａ-3
看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ

40 4/1～4/20 B

444 ＊新生児のフィジカルアセスメント 来　場 岡部稔枝（県立こども病院） 7/9㈬　受付9：30
10：00～16：00

新生児のフィジカルアセスメントについて理解し、安全なケアを提供で
きる技術を修得する。事例を通し、看護問題・対応方法を導く過程を理
解し実践に役立てることができる。

保Ａ-3
看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ

40 5/1～5/20 B

445 ＊緊急時の対応 来　場 菊地範彦（信州大学）
アシスタント5名

11/12㈬　受付12：30
13：30～16：30

母体の急変発生時の初期対応の原則について理解し、母体救命のために必
要な事項を理解する。産科で遭遇する急変時の対応について理解できる。

看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ 30 9/1～9/20 B

446
専
門
的
自

律
能
力 ＊災害時対応 来　場 中嶋智子・成田千春（佐久大学） 9/12㈮　受付9：30

10：00～16：00
災害時における周産期医療体制のあり方と所属施設の果たすべき役割を
理解し、所属組織の分娩領域における災害時体制整備について考えるこ
とができる。

助Ⅱ・Ⅲ 30 7/1～7/20 B

447
ウ
ィ
メ
ン
ズ
ヘ
ル
ス
ケ
ア
能
力

包括的性教育の実践に向けて
※選択研修 来　場

上澤悦子（大阪信愛学院大学）
松本清美・北原光子（長野県看護
協会）長野県教育委員会

8/18㈪　受付9：30
10：00～16：00 リプロダクティブヘルス/ライツの観点から包括的性教育を実践できる。

保Ａ-3
看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ

60 6/1～6/20 Ａ

448 ＊多様な性の支援 ライブ 中塚幹也（岡山大学） 11/7㈮　受付12：30
13：30～16：00

多様な性の現状及び諸問題について理解できる。多様な性に悩みを抱え
る対象へ専門職者としての役割を考えることができる。

保Ａ-3
看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ

50 9/1～9/20 B

449 ＊女性に対する暴力予防の支援 ライブ 下田清子
（長野県女性相談支援センター）

2026/1/7㈬
受付12：30
13：30～16：00

女性に対する暴力の基礎知識を修得し、暴力を受けた女性の支援を行う
ことができる。

保Ａ-3
看Ⅱ・Ⅲ
助Ⅱ・Ⅲ

50 11/1～11/20 B

NEW

NEW

NEW

（＊はCloCMiPレベルⅢ認証申請に可能な必須研修です）



コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

713 セカンドレベルフォローアップ研修 来　場 9/10㈬
10：00～16：00

研修修了後の看護管理実践を振り返り、看護管理者としての質向上を図
る【受講要件】2022年度～2024年度セカンド修了者。 60 7/1～7/20 A

714 ファーストレベルフォローアップ研修 来　場 川崎つま子（大坪会グループ） 12/12㈮
10：00～16：00

研修修了後の看護管理実践を振り返り、看護管理者としての今後の課題
を明らかにする【受講要件】2022年度～2024年度ファースト修了者。 Ⅲ・Ⅳ管理 100 10/1～10/20 A

715
[訪問看護管理者研修]
訪問看護ステーション管理者としての役割と
事業所管理

ライブ 高橋光子
（yui訪問看護ステーション）

5/20㈫
受付17：30
18：00～19：00

訪問看護ステーション管理者に必要な役割や、大切な心構えについて体
験談から学び管理者としての資質向上につなげる。 Ⅳ 30 4/1～4/20 B

716
[訪問看護管理者研修]
訪問看護ステーション管理者に必要な訪問看
護制度の基礎知識

ライブ 田中紀子
（訪問看護ステーションよだくぼ）

7/15㈫　受付17：30
18：00～19：00

訪問看護ステーションの管理者として知っておきたい訪問看護制度を理
解し円滑な事業所運営を目指す。 Ⅳ 30 6/1～6/20 B

717 [訪問看護管理者研修]
人材育成・定着に活かす面談方法 ライブ 宮入啓子

（長野赤十字訪問看護ステーション）
9/16㈫　受付17：30
18：00～19：00

人材育成・定着を目指し、スタッフを活かすための関わり方、面談方法
を学ぶ。 Ⅳ 30 8/1～8/20 B

718 [訪問看護管理者研修]
新卒訪問看護師を育てよう ライブ 徳重小十代（訪問看護STあゆみ）

田中紀子（訪問看護STよだくぼ）
11/18㈫　受付17：30
18：00～19：00

訪問看護師の人材確保にむけ、新卒訪問看護師を育成している訪問看護
ステーションから育成方法・実際を学ぶ。 Ⅳ 30 10/1～10/20 B

719 [訪問看護管理者研修]
BCP・虐待防止推進の実際 ライブ 徳重小十代

（訪問看護ステーションあゆみ）
1/20㈫　受付17：30
18：00～19：00

BCP、虐待防止推進の取り組みの実際を知り、自ステーションでの活動
に活かす。 Ⅳ 30 12/1～12/20 B

720-1 2024年（令和6年）度助産師活用推進事業報告
会

来　場 2024年度出向助産師、出向元、出
向先施設病棟師長

9/18㈭　受付9：30
10：00～12：30

2024年（令和６年）度助産師活用推進事業の出向報告を行い、効果的
な事業活用に活かす。

看Ⅳ
助Ⅲ・Ⅳ 30 7/1～7/20 B

720-2 ライブ

721 助産師の働き方第2弾　組織力を高めるチーム
ビルディング 来　場 安達久美子（東京都立大学大学院）9/25㈭　受付9：30

10：00～16：00

産科管理者・看護管理者対象。周産期医療機関の助産師の働き方が変化
している。助産師の役割を踏まえて協働するチーム作り（チームビル
ディング）のための理論と方法を学ぶ。興味のある方はどなたでも参加
可能。

看Ⅳ
助Ⅲ・Ⅳ 30 7/1～7/20 B

【研修分類５：認定看護管理者教育課程】
コード 研　　修　　名 開催方法 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

801 認定看護管理者
セカンドレベル 来　場

５/12㈪～7/18㈮の
34日間
9：30～16：30

看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する。 60 前年度
受付終了 C

802 認定看護管理者
ファーストレベル

来　場
（一部ライブ）

９/4㈭～10/28㈫の
23日間
9：30～16：30

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する。 80 5/12～5/26 C

803 認定看護管理者
サードレベル 来　場

7/28㈪～8/29㈮・
11/4㈫ ～ 2026/1/16㈮
の34日間
9：30～16：30

多様なヘルスケアニーズをもつ個人、家族、地域住民及び社会に対して、質の高い組織的看護サービスを提
供するために必要な知識・技術・態度を習得する。 30 4/14～4/28 C

804 2026年度認定看護管理者
セカンドレベル 受講要件、日程、申込方法など詳細は2025年末頃にホームページで告知

NEW

NEW

NEW

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 定員 申込期間 受講料

901 看護力再開発研修会
病院・助産師コース 来　場 各病院スタッフ・認定看護師・教

育担当者等
決まり次第ホームペー
ジに掲載

離職等看護職員及び既に就業している看護職員に対し、就業を容易にするため
の知識や、新しい医学、看護についての知識及び技術を習得し復職に繋げる。 各10 開催前3週間 B

902 看護力再開発研修会
訪問看護見学コース 来　場 各訪問看護ステーション管理者・

スタッフ 希望により調整 訪問看護の実際を見学することで役割や魅力を知り、訪問看護師としての再就
職を目指すきっかけとする。 12 見学希望日

１か月前まで B

903 看護力再開発研修会
福祉施設コース 来　場 看護管理者・先輩看護職等 決まり次第ホームペー

ジに掲載
医療現場と福祉の職場の違いを知り、福祉の職場で求められる看護職のあり方
を学ぶことで福祉の職場への就業のきっかけとする 各5 開催２週間

前まで　　 B

904 看護力再開発研修会
技術演習①（採血・輸液）コース 来　場 中野晴美（松本市立病院）

永原大輔（長野赤十字病院）
決まり次第ホームペー
ジに掲載

根拠に基づいた安全な採血・静脈注射を理解・体験し、就業の継続・復職に繋
げる。 各6 開催2週間

前まで　　 B

905 看護力再開発研修会
技術演習②（急変時の対応）コース 来　場 中村理津子（岡谷市民病院） 決まり次第ホームペー

ジに掲載
急変時の状態の変化を理解し、対応できる知識・技術を習得し、就業の継続・
復職に繋げる。 各16 開催２週間

前まで　　 B

906 看護力再開発研修会
技術演習③（尿道留置カテーテル）コース 来　場 小野園枝・関澤美幸（岡谷市民病

院）
決まり次第ホームペー
ジに掲載

尿道留置カテーテルの管理について理解し、安全な看護技術を習得し就業の継
続・復職に繋げる。 各12 開催２週間

前まで　　 B

907 看護力再開発研修会
ｅ－ラーニングコース オンデマンド 学研ナーシングサポート利用 6月より開講 未就業の看護職員に対し、復職を容易にするための新しい医学・看護について

の知識及び技術を習得し復職に繋げる。 7/月 前月15日
まで　　 B

【ナースセンター研修】（県受託事業）
●再就職を希望する看護職のための研修（現在就職している看護職も参加可）

●プラチナナースのための研修（就業25年以上の看護職　就業者・未就業者とも参加可）
コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 定員 申込期間 受講料

908 プラチナナースセカンドキャリア支援研修 来　場 川﨑つま子（大坪会グループ）・
中林友美（ファイナンシャルプラ
ンナー）

松本会場：8/27㈬　10：00～16：00 人生の節目を迎える看護職が、自身のキャリアに向き合い、将来
を見据え新たな職業や働き方を選択したり、将来を支えるための
マネープランについて学ぶ。

40 7/1～8/20 B

909 プラチナナースセカンドキャリア支援研修 来　場 長野会場：9/26㈮　10：00～16：00 40 7/1～9/19 B

910 介護・福祉の職場を知るためのセミナー 来　場

介護・福祉の職場で就業中の看護職

松本会場：7/2㈬　 13：30～15：30
医療機関だけではなく、地域の中で看護職が活躍できる介護・福
祉の職場があることを知り、職場での具体的な情報を得るととも
に就業に必要な知識や心構えを学ぶ。

10 5/12～6/24 B

911 介護・福祉の職場を知るためのセミナー 来　場 長野会場：7/10㈭　13：30～15：30 10 5/12～7/2 B

912 介護・福祉の職場を知るためのセミナー 来　場 東御会場：7/16㈬　13：30～15：30 10 5/12～7/8 B

913 介護・福祉の職場を知るためのセミナー 来　場 茅野会場：7/23㈬　13：30～15：30 10 5/12～7/15 B

ホームページで最新情報をご確認下さい。

支
部コード 研　修　会　名 開催方法 講　　師 開催日時 定員 受講料

松　
本

G01 松本・木曽・大町三支部合同新人研修会 来　場
金　日秀（株式会社コ
ミュニケーションズ・ア
イ）

①8/20㈬
②2026/2/16㈪
10：00～16：00

100 B

G02
[市民公開講座]
災害対策（仮） 来　場 金子秀夫（相澤病院） 10/18㈯

13：00～15：00 40 B

大　
町

H01
[多職種連携研修]
睡眠についてもっと知ろう 来　場 伊東和博（東洋羽毛北

信越販売株式会社）
6/28㈯
14：30～15：30 40 B

H02
[市民公開講座]
発達障害とメディア 来　場 樋端祐樹（かとうメンタ

ルクリニック）
10/4㈯
13：30～15：30 60 B

長　
野

I01
[市民公開講座]
大腸がんの治療と予防 来　場 赤松泰次

（県立信州医療センター）
7/5㈯
14：00～16：00 100 B

I02
[新人看護職研修]
地域の新人看護師さん集まれ～！新人
看護師同士で交流を深めよう！

来　場 栁澤美紀
（長野赤十字病院）

8/9㈯
13：30～16：30 40 B

北　
信

J01
[多職種連携研修]
リフレッシュ研修（サンキャッチャー作
りを通して、多職種の連携を深めよう）

来　場
鹿児島理恵（フローラ
ルサロンアトリエ花か
ご）

6/28㈯
14：00～15：30 30 C

J02

[市民公開講座]
慢性頭痛は生活習慣病です
～頭痛を正しく知って、毎日を快適に過
ごしましょう～

来　場 兒玉邦彦
（飯山赤十字病院）

9/13㈯
15：30～17：00 30 B

支部研修

支
部コード 研　修　会　名 開催方法 講　　師 開催日時 定員 受講料

佐　
久

A01
[市民公開講座]
人生会議について知ろう（仮） 来　場 齋藤文護（東御市立み

まき温泉診療所）
6/28㈯
14：00～16：00 50 B

A02
[市民公開講座]
佐久地域の災害（仮） 来　場

飯島　聖（浅間山火山
防災連絡事務所）・山崎
一郎（長野地方気象台）

9/6㈯
14：00～16：00 50 B

上　
田

B01
[新人看護職研修]
皆んなで悩もう意思決定支援 来　場 齋藤文護（東御市立みま 

き温泉診療所）
7/5㈯
13：30～15：00 20 B

B02
[市民公開講座]
認知症の予防と困ったときの対応 来　場 牛山祐子（信州上田医療

センター）
11/1㈯
13：30～15：00 40 B

諏　
訪

C01 諏訪地区新人看護師研修 来　場
原　慎吾（長野県看護連 
盟）・宮坂佐和子（長野
県看護協会）

4/19㈯
13：30～15：00 60 B

C02
[多職種連携研修]
災害研修「未定」 来　場 矢部茂美

（諏訪赤十字病院）
9/6㈯
時間未定 40 B

伊　
那

D01 新人看護職交流会 来　場
ファシリテーター：
武井美佐緒
（伊那中央病院）

7/5㈯
10：00～12：00 30 B

D02
[多職種連携・市民公開講座]ACPにつ
いて具体的なイメージが持てる（仮） 来　場 三市町村地域包括セン

ター職員（仮）
11/8㈯
10：00～12：00 50 B

飯　
田

E01
[多職種連携研修]
認知症に関する各機関の情報交換 来　場 なし 7/5㈯

14：30～16：00 50 B

E02 新人看護職員研修会 来　場 織部郁代（ｂぱれっと） 8/30㈯
13：00～16：00 50 C

木　
曽

F01
[市民公開講座・木曽広域連合共催]
いのちの終わりを話し合う人生会議2025
～自分らしく生きて逝くために～

来場 シンポジスト２名 7/12㈯
13：30～15：30 30 B

F02
[多職種連携･木曽広域連合共催研修]
認知症ケア最前線～医療・介護現場の
対応力向上を目指して～

来場 山口浩史
（昭和伊南総合病院）

11/15㈯
13：00～16：00 40 B

※会場はホームページを確認してください。申込後、定員超過で受講できない場合はご連絡します。他支部の研修も受講できます。支部研修は、受講証明書を発行しませんのでご承知おき下さい。
※申込期間はそれぞれ異なります。また急遽開催方法等が変更になる場合がありますので必ずホームページで確認してください。

【受講料】B：協会負担により無料　C：ホームページを確認（教材費等あり）

コード 研　　修　　名 開催方法 講　　　師 開　催　日　時 目　　　　　　　　　　的 段階 定員 申込期間 受講料

710
サ 

ー 

ド

公
開
講
座

医療経営の特徴と課題 ライブ 木村憲洋（高崎健康福祉大学） ８/26㈫
9：30～16：30

医療施設経営の特徴と課題を理解し、経営視点に立ったマネジメントの
あり方を考察する。 5 6/1～6/20 A

711 医療・看護の質とデータ活用 ライブ 叶谷由佳（横浜市立大学） 11/25㈫
9：30～16：30

医療の質評価への理解を深め、質を保証し、質向上のための看護管理を
理解する。 5 9/1～9/20 A

712 看護制度・政策の動向 ライブ 勝又浜子（日本看護協会） 12/5㈮
9：30～16：30

看護制度・政策の現状と将来を知り、看護管理への影響を考え行動につ
なげる。 5 10/1～10/20 A

※研修コード901～ 903は各開催施設へ来場


